Projekt uchwaly na XX Sesje
Rady Gminy Ztotow
w dniu 27.04.2026 r.

UCHWALA Nr XXVI. .2026
RADY GMINY ZL.OTOW
z dnia 27 kwietnia 2026 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Zlotow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2025 r., poz. 1153, 1436, z 2026r. poz. 252), art. 8 ust. 2 oraz art. 36 ust. 3
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz.
1135) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzagdowych (Dz. U. 2024 r., poz. 1638 ze zm.) w zwigzku z
§ 1 pkt 1 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 lutego 2026 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. 2026 r. poz.
246) uchwala sie¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie dla Wojta Gminy Zlotow w nastepujacej
wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze — w maksymalnej wysokos$ci okreslonej w zataczniku nr 1
do rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

2) dodatek funkcyjny — w maksymalnej wysokosci okreslonej w zalaczniku nr 1 do
rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikoOw samorzadowych;

3) dodatek specjalny — w wysokosci stanowiacej 30% lacznie wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego.

2. Wojtowi Gminy Ztotow przystuguje ponadto, zgodnie z odrebnymi przepisami dodatek
za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowe 1 dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 2. Maksymalne wynagrodzenie W¢jta Gminy Zlotow nie moze przekroczy¢ w okresie
miesigca 11,2 — krotnosci kwoty bazowe] okreslonej w ustawie budzetowej dla osob
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisOw ustawy z dnia 23
grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o
zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 2024 r. poz. 1356).

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XX.195.2025 Rady Gminy Ziotéw z dnia 30 pazdziernika 2025 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Ztotoéw.

§ 4. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Gminy Ztotoéw.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg od dnia 01 stycznia 2026r.



Uzasadnienie
do Uchwaty Nr XXVI. .2026
Rady Gminy Ztotow
z dnia 27 kwietnia 2026 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wojta Gminy Ztotow

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2025t. poz. 1153 ze zm.) do wylacznej wlasciwosci rady gminy nalezy ustalenie
wynagrodzenia wojta. Problematyke wynagradzania pracownikow zatrudnionych na
podstawie wyboru kompleksowo reguluja przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 25 lutego 2026 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz. U. z 2026 1. poz. 246).

W $wietle powotanych wyzej przepisow poszczegolne sktadniki wynagrodzenia na dzien
podjecia niniejszej uchwaty wynosza:

a) Wynagrodzenie zasadnicze — 10.770,00 zt dla gmin do 15 tys. mieszkahcow
(zatacznik nr 1 do rozporzadzenia 1 tabela);

b) Dodatek funkcyjny — 3.300,00 zt dla gmin do 15 ty. Mieszkancow (zatacznik nr 1 do
rozporzadzenia 1 tabela);

c) Dodatek specjalny — w kwocie stanowiacej 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego (art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych i § 6 w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych).

Zmiana przepisOw miata na celu dostosowanie dotychczasowych regulacji do
aktualnych realiow ekonomicznych oraz zapewnienie wigkszej spojnosci 1 przejrzystosci
w systemie wynagradzania pracownikow samorzadowych, w tym osob petnigcych funkcje
organdw wykonawczych, takich jak wojtowie, burmistrzowie czy prezydenci miast.

W zwiagzku z wejSciem w zycie ww. rozporzadzenia, niezbedne jest dostosowanie
wynagrodzenia Wojta Gminy Ziotéw do aktualnie obowigzujacych przepisOw prawa.
Proponowane zmiany w uchwale uwzgledniaja dopuszczalne przez rozporzadzenie stawki
wynagrodzenia zasadniczego oraz wysoko$¢ dodatkow, ktore sg ustalane przez Rade Gminy.

Projektowana uchwata ma na celu:

e dostosowanie wynagrodzenia Wojta do zmienionych przepisOw prawa,

e zapewnienie zgodnos$ci z obowigzujacymi aktami prawnymi rangi rozporzadzenia,

e urealnienie wysokosci wynagrodzenia w odniesieniu do pelnionych obowiazkow,
zakresu odpowiedzialno$ci oraz specyfiki zarzadzania jednostka samorzadu
terytorialnego.

Podjecie niniejszej uchwaty jest wigc uzasadnione 1 wynika z koniecznosci wykonania
obowigzku natozonego przez nowe przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.

Sporzadzita: Edyta Bukowy



